附件1：河南省立眼科医院、河南省眼科研究所用人计划

	人员类别
	学历
	具体要求

	学科带头人
	博士
	1、45岁以下，副高以上职称，在本专业范围内有一定知名度或省（市、地厅）级学术带头人，有较高学术造诣，具有较高的临床、科研及管理能力，能带动或促进重点学科的建设和发展；
2、以下条件优先：

（1）博士生导师；

（2）在三级医院担任学科带头人或科主任；

（3）以第一作者或通讯作者发表SCI文章≧3篇；

（4）有名校、名院、名师或海外留学经历；
（5）业内知名人士，得到同行认可；

	后备人才
	硕士及以上　
	1、40岁以下，副高以上职称，具有较强的临床、科研、带教能力；

2、以下条件优先：

（1）硕士生导师；

（2）有名校、名院、名师或海外留学经历；

（3）临床及科研成果、学术文章等业绩突出；

	住院医师
	硕士及以上　
	1、35岁以下，应届或往届毕业生；

2、以下条件优先：

（1）有三级医院工作经历；

（2）国家“985工程院校”毕业生。　


附件2：河南省立眼科医院、河南省眼科研究所应聘报名表

	一、申请人基本信息

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	民族
	
	本人照片

	政治面貌
	
	身份证号
	
	健康状况
	
	

	最高学历
	
	学位
	
	导师姓名
	
	
	

	职称
	
	专业名称
	
	医师资格证情况
	
	

	婚姻状况
	
	配偶工作单位

及从事专业
	

	家庭住址
	
	应聘岗位   
	

	电子信箱
	
	联系电话    
	

	二、学习及工作简历（自高中起）

	学

习

经

历
	起止时间
	所   在   学   校
	专  业
	学  位

	
	   /  —   /
	
	
	

	
	   /  —   /
	
	
	

	
	   /  —   /
	
	
	

	
	   /  —   /
	
	
	

	工

作

简

历
	起止时间
	所   在   单   位
	从事专业
	工作岗位

	
	   /  —   /
	
	
	

	
	   /  —   /
	
	
	

	
	   /  —   /
	
	
	

	曾担任职务

（注明起止时间）
	

	外语能力（语种/级别）
	
	计算机能力/级别
	

	个人优势
	

	学位论文情况
	硕士论文题目
	

	
	博士论文题目
	

	个人声明：本人保证所提交信息的真实性、合法性，承担因填写不实而产生的一切后果。
本人签名：                    


